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POLITICA INTEGRATA AZIENDALE QUALITÀ 

AMBIENTE SICUREZZA ESCO ENERGIA 

La Direzione di C.P.M. S.p.A. (variazione della forma giur idica da 

S.r. l.  a S.p.A. in data 02/03/2023)  r it iene che gl i obiett iv i di  pol it ica 

aziendale non debbano mai prescindere da quel l i  che sono 

comunque gli obiet t ivi caratterizzant i la “missione” del la stess a 

azienda:  

1. Definire gli Obiettivi in relazione ai r isultati dell’Analisi del 
Contesto dell 'organizzazione, compresi la natura,  la     
dimensione e gli impattiambientali delle sue att ività, prodotti 
e servizi ,  a supporto dei suoi indirizzi strategici .  

2. Fornire un servizio “Energia Globale” ed integrato in linea   
con le norme vigenti,  esclusivamente mirato sulle specifiche 
esigenze dei Clienti ,  assicurandone le caratterist iche 
fondamentale di qualità, efficienza energetica, affidabilità 
delle prestazioni, impatto ambientale. 

3. Perseguire la strada del miglioramento degli impianti,  al fine 
di ottenere: 

- l ’ottimizzazione delle risorse energetiche;  

- la razionalizzazione dei consumi e la riduzione dei costi;  

- la messa a norma degli impianti;  

- la diminuzione dell’ impatto ambientale attraverso l’uso 
razionale dei combustibili  fossili  e il  ricorso a fonti di 
energia rinnovabili;  

- le soluzioni diversificate mirate sulle specifiche esigenze 
dei Clienti.  

4. Perseguire la strada del miglioramento continuo della qualità 
dei servizi e della prevenzione dell’ inquinamento,  attraverso 
il  miglioramento delle proprie prestazioni  ambientali  ad 
esempio attraverso una corretta gestione dei  rifiuti,  i l 
controllo dei comportamenti ambientali dei fornitori e  sub-
appaltatori ,  ecc.  

5. Perseguire la prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali  attraverso il  miglioramento continuo del 
proprio Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di 
lavoro attraverso: l ' impegno a fornire condizioni di lavoro 
sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malatt ie 
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correlate al lavoro, la definizione del contesto 
dell 'organizzazione la valutazione specifica dei suoi rischi 
per la SSL e opportunità per la SSL, I ' impegno a soddisfare 
i requisiti  legali e altri  requisiti ,  I ' impegno ad eliminare i  
pericoli e a ridurre i  rischi per la SSL, I ' impegno per la 
consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove 
istituiti ,  dei rappresentanti dei lavoratori.  

6. Perseguire l’efficientamento energetico dei prodotti/serviz io 
attraverso l’ introduzione dei requisiti  della Norma UNI CEI 
11352 sulle attività ESCO, l’ individuazione delle modalità di 
gestione delle attività energetiche relative alla ESCO CPM, 
l’ individuazione e la gestione degli adempimenti legislativi  
applicabili  in materie di ESCO e dei Consumi energetici ,  la 
gestione ed il  monitoraggio delle prestazioni energetiche, 
assicurare il  conseguimento degli  obiettivi fissati dalla 
Direttiva 2006/32/CE concernente l’efficienza degl i usi finali  
dell’energia e i  servizi energetici  

7. Perseguire l’efficientamento energetico del sito attraverso 
l’ introduzione dei requisiti  della Norma UNI CEI EN ISO 
50001.  

8. Formare e sensibilizzare i nostri collaboratori (personale,  
fornitori,  ecc.),  affinché la presente politica sia condivisa  e 
trovi una concreta attuazione e possa poi essere 
periodicamente riesaminata dalla Direzione.  

9. Garantire i l  rispetto e la conformità alla legislazione 
applicabile inerente, i l  prodotto/servizio, gli  aspetti 
ambiental i,  la sicurezza sui luoghi di lavoro, gli  aspetti 
energetici,  nonché tutte le altre prescrizioni riguardanti  
l ’attività e sottoscritte dall’organizzazione . 

In considerazione degl i obiett ivi di pol i t ica generale appena citat i,  

nonché di quell i  espressi nel Manuale Integrato Qualità - Ambiente - 

Sicurezza - Esco - Energia, la Direzione esplic ita annualmente degl i 

obiett iv i strategici che vengono per iodicamente r iv ist i e r iesaminat i  

come la presente pol it ica.  

La presente politca è disponibi le e comunicata come informazione 

documentata in bacheca e disponibile al le part i interessate, per 

quanto appropriato. 

I l  Presidente C.P.M. S.p.A.  

 


